Kindertagesstatte Max und Moritz strebt Titel ,Kompetenzzentrum fiir friihkindliche Bildung”

Mit sieben Streichen die
Herausforderung meistern

In der Kmdertagesstatte Max
und Moritz in Salzwedel gibt
es eine Krippengruppe, in der
Kleinkinder im Rahmen eines
Landesmodellprojektes betreut
werden. Nur sieben weitere
Kitas in Sachsen-Anhalt sind
hierin involviert. Hier sollen
die Kinder lernen, mit ihren
Altersgenossen zu spielen, sich
fiir die Welt zu 6ffnen.

Von Jens Klawitter

Salzwedel. Die Kindertages-
stdtte Max und Moritz mochte
sich mit ihrer Krippengruppe in
den nichsten zwei Jahren zum
,Kompetenzzentrum fiir frith-
kindliche Bildung* entwickeln.
Die Kinder sind sechs Monate
bis drei Jahre alt. Die Kita ist
eine von acht Einrichtungen in
Sachsen-Anhalt, denen das
Land die Moglichkeit gegeben
hat, fiir diesen Titel zu arbeiten
und am Modellprojekt teilzu-
nehmen. Das Team der Kita
hatte sich fir die Bewerbung
das Thema ,Bindungsbezie-
hungen von Kleinstkindern un-
ter dem Aspekt des Ubergangs
vom Elternhaus in die Kinder-
tageseinrichtung® auserkoren.
. Eingew6hnungsschwierig-
keiten miissen anders bedacht
werden. Die familidren Situati-
onen haben sich verandert®, er-
kldart Kita-Leiterin Christine
Schmidt.

Die Mitarbeiter der Kita ha-
ben daraufhin eine Broschiire
erstellt und diese an das Landes-
jugendamt geschickt. Die sieben
Streiche von Max und Moritz,
den Namensgebern ihrer Kita,
haben sie jeweils durch wesent-
liche Bausteine wie Krippenmit-
arbeiter, Team fiir Grofe, Raum-
nutzungskonzept, Partner fiir
Aus- und Weiterbildung oder
Elternkuratorium ersetzt.

Kiirzlich waren Anita Pis-
sarek und Renate Ducke vom
Landesjugendamt in Salzwedel
und haben die Bestitigung per-
sonlich iibergeben. Die Lizenz
hierfur lauft bis Ende 2009. Bis
dahin gilt es, viele Aufgaben zu
erfilllen. Das Team stellt sich
der Herausforderung, iiber die
Arbeit mit Kindern nachzuden-
ken und Verbesserungen des

Die Kinder der Krippengruppe in der Kindertagesstatte Max und Moritz bauen Tiirmchen, rutschen und

toben herum.

Ubergangs zu schaffen. Daftr
fiihrt die Kita ein Buch, in dem
die Vorgehensweise dokumen-
tiert wird. Die Kita muss stédn-
dig im Bildungsdialog mit an-
deren Einrichtungen stehen.
»Dasist viel Arbeit. Wir muissen
viel Einsatz zeigen. Aber wir
freuen uns drauf. Wir sind uns
der Unterstiitzung der Eltern
sicher®, ist Christine Schmidt
auf das fortlaufende Projekt ge-

spannt.

Die Kita bekommt auBlerdem
finanzielle Unterstiitzung von
Stadt und Land. Als Coach fiir
das Teani der Kita Max und
Moritz hilft Marlies Wagner
vom Institut fir Angewandte
Psychologie und Padagogik in
Kiel. Sie beridt das Team und
gibt Motivationsschiibe. Mar-
lies Wagner arbeitet im gleichen
Institut wie Dr. Armin Krenz,
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dem Erfinder des situationsori-
entierten Ansatzes. Inhalt des-
sen Konzeptes: Die Grundbe-
diirfnisse der Kinder sind das
Wichtigste. Eines der 16 Grund-
bediirfnisse sei demnach das
Bediirfnis nach Bindung. Das
Kind mochte lernen, Bindungen
zu anderen zu kniipfen und die-
se zu festigen. Christine
Schmidt: ,,Ohne Bindung keine
Bildung“.



